CLASS

CIAP AN

OTROS CURSOS PARA EMPRESAS Y EMPRESARIOS

Especialidad

Denominacion

Contenido

CONTABILIDAD

b
FISCALIDAD

Analisis contable de las
operaciones comerciales y
financieras en el marco del nuevo
Plan General de Contabilidad

Tratamiento contable de las
operaciones comerciales y financieras
de acuerdo a la normativa mercantil y
contable vigente.

Tratamiento contable del
impuesto sobre beneficios:
Ajustes y liquidacion.

Analisis de las principales operaciones
societarias que generan ajuste entre lo
establecido contable y fiscalmente.
Contabilizacion y liquidacion del
impuesto.

Manejo y posibilidades de
“Contaplus” como herramienta de
gestion contable.

Tratamiento informatizado de asientos
contables, generacién de informes y
estados financieros y predefinicidon de
operaciones contables en “Contaplus”
de SP Editores

La imposicidn indirecta en el
marco nacional e internacional,
con especial interés al impuesto
general sobre las ventas : el IVA

Justificacién, hecho imponible y base
imponible en el analisis de las
operaciones nacionales e
internacionales, exenciones, prorrata,
gestion y liguidacion.

INFORMATICA

Ofimatica basica - cursos de
Excel, Word, Powerpoint, etc

Ofimatica intermedia - cursos de
Excel, Word, Powerpoint, etc

Ofimatica avanzada - cursos de
Excel, Word, Powerpoint, etc

Manejo de los principales instrumentos
para el uso de la ofimatica.

Excel de nivel inicial, intermedio y
avanzado aplicado a la gestién de
empresas

Manejo de la aplicacion Excel para
diversas actividades empresariales

Programacion Web con Php y
Mysql

Comprender el funcionamiento de las
aplicaciones web.

Preparar e instalar el software
necesario para realizar las aplicaciones
web mediante

php y mysql.

Desarrollar aplicaciones mediante php

y mysql.

PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES

Prevencion de riesgos derivados | Conocer los principales riesgos

del uso de pantallas de |derivados del uso de pantallas de

visualizacion de datos. visualizacion de datos vy aplicar
medidas de prevencidn.

Prevencion de riesgos laborales | Conocer los principales riesgos

derivados de riesgos psicosociales
(estrés, mobbing, bournout...)

derivados de factores psicosociales en
el trabajo.
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CIAP AN

CONTRACION
GESTION DE
NOMINAS Y
SEGUROS
SOCIALES
EXTINCION DE
CONTRATOS

Clausulado adicional de los
contratos de trabajo

Conocer y redactar clausulas
adicionales en los contratos de trabajo

Liguidaciones e indemnizaciones
en la extincion de los contratos

Calcular liquidaciones de los
trabajadores asi como indemnizaciones
ante una extincidon de un contrato
laboral.

Gestién de ndminas y seguros
sociales en una empresa y su
tratamiento informatico.

Coémo realizar con eficacia las ndminas
de trabajadores con diferentes
situaciones (huelga, IT, matenidad,
paternidad) y calculo de las
cotizaciones a la Seguridad Social.

Las ultimas reformas laborales y
su incidencia en la empresa

Conocer las principales novedades en
materia de contratacion y los
principales cambios en la normativa
laboral.

IGUALDAD EN LA
EMPRESA

Protocolos de prevencion y
actuacién para el acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

Desarrollo de un protocolo en la
empresa para prevenir el acoso sexual
y por razon de sexo

Informes de impacto de género
en las politicas de recursos
humanos.

Analizar como puede incidir el impacto
de género en las politicas de Recursos
Humanos que aplican las empresas

Aplicacion practica de las politicas
sobre igualdad de género

¢Cémo desarrollar eficazmente una
politica de igualdad de género en las
empresas? El Plan de Igualdad de
Género.

SOCIALES EN LA
EMPRESA PARA

RABAJADORES

Comunicacion.
Motivacién

Direccién y liderazgo
Trabajo en equipo

Adquirir conocimientos teéricos y
practicos para mejorar estar
capacidades esenciales en el mundo de
la empresa.
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